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Voorwoord 
Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Doing Good Samaritan.  

Vanuit een persoonlijk betrokkenheid bij het kindertehuis Good Samaritan in de wijk Soweto in Nai-
robi hebben de bestuursleden van Doing Good Samaritan besloten om dit kindertehuis financieel te 
ondersteunen. Het is daarom om ook gekozen als naam van de stichting.  

De doelstelling van de stichting is breder opgeschreven maar zal zich in eerste instantie beperken tot 
Good Samaritan in Naroibi. Op de langere termijn willen we meer lokale, professionele organisaties 
die zich inzetten voor armoedebestrijding, huisvesting en onderwijs voor kinderen en jongvolwasse-
nen in Afrika ondersteunen. 

De statuten van de stichting zijn in een akte door de notaris vastgelegd. De stichting is ingeschreven 
in de Kamer van Koophandel onder nummer 77973070 en is gevestigd in Houten. 

Dit beleidsplan biedt het bestuur en sponsoren een houvast voor de plannen en ontwikkelingen ge-
durende de komende anderhalf jaar. Dit beleidsplan is ook onderdeel van de aanvraag voor verkrijgen 
van de status Algemeen Nut Beogende Instelling. 

De bestuursleden zijn ieder op hun eigen manier in contact gekomen met het kindertehuis Good Sa-
maritan in de wijk Soweto in Nairobi, Kenya en hebben besloten de handen ineen te slaan om dit kin-
dertehuis te ondersteunen. 

Voor 2020 en 2021 heeft het bestuur de doelstelling om een actieve stichting op te zetten die bij-
draagt aan een stabiele financiële situatie voor kindertehuis Good Samaritan in Nairobi. Hiervoor 
worden donateurs gezocht die zich voor een langere periode willen committeren aan het kinderte-
huis. 

 

Dit plan geeft inzicht in 


 Missie, visie, ambitie en doelstellingen van de stichting 
 Werkzaamheden (projecten) van de stichting  
 Financiën  
 De manier waarop de Stichting geld werft  
 Het beheer van vermogen van de stichting  
 De besteding van het vermogen van de stichting  
 Het functioneren van het bestuur  
 
en uiteraard informatie over het Kindertehuis Good Samaritan in Nairobi, waarmee het voor het 
bestuur allemaal begon. 
 

19 juni 2020 

 

Het bestuur van Stichting Doing Good Samaritan. 
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Algemene gegevens en bestuur 
Statutaire naam : Stichting Doing Good Samaritan  

Organisatietype : Stichting 

Opgericht : 6 mei 2020 

KvK nummer : 77973070 

Banknummer (IBAN) : in aanvraag 

Fiscaal nummer (RSIN) : 8612.18.176 

Zetel: Dukaatslag 58,3991 TE  Houten 

Telefoonnummer : 06 1291 1392 

Website : www.doinggoodsamaritan.nl  

E-mail : info@doinggoodsamaritan.nl 

Werkgebied : fondsenwerving in Nederland (Europa) t.b.v. organisaties in Afrika en Kenia in het bij-
zonder. 

Doelgroep(en) : Professionele opgezette lokale organisaties die zich inzetten voor armoedebestrij-
ding, huisvesting en onderwijs voor kinderen en jongvolwassenen in Afrika (Kenia). 

Bestuur: 

Voorzitter : Stefco Klaver, Kampen, tel 06 53761383 

Secretaris: Paul Lammers, Houten, tel 06 1291 1392 

Penningmeester: Edward van Egdom, Barneveld, tel 06 3175 0788 

 

De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden en ontvangen voor de 
bestuursvergaderingen geen vacatiegelden. 

Zij hebben wel recht op een vergoeding van de door hen in uitoefening van hun functie gemaakte 
kosten. 
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Missie, visie, ambitie 
De oprichters van de stichting hebben een persoonlijke ervaring met Kenia, straatkinderen en het kin-
dertehuis. Ze hebben met eigen ogen kunnen zien wat een met passie geleid kindertehuis kan bete-
kenen voor de kinderen die er wonen. De oprichters hebben ervaren dat 75 vrijwel kansloze kinderen 
een kans krijgen op een zo normaal mogelijke jeugd en een kans krijgen een toekomst op te bouwen. 
Dat is de drijfveer voor het oprichten van deze stichting. 

Zo’n kindertehuis heeft bestaansrecht en verdient het om financieel ondersteund te worden. 

Visie 
Elk kind, van 0 t/m 18 jaar heeft recht op de voor ons gebruikelijke benodigdheden: onderdak, 
3 maaltijden per dag, onderwijs en een liefdevolle opvoeding. Met het vervullen van deze basisbe-
hoeften hebben deze kinderen een betere kans op een volwaardig, menselijk bestaan. 

Doel 
De statutaire doelstelling is: 

1. Het doel van de stichting is: het ondersteunen van lokale organisaties die zich inzetten voor 
armoedebestrijding, huisvesting en onderwijs voor kinderen en jongvolwassenen in Afrika en 
Kenia in het bijzonder. 

2. De stichting heeft ook tot doel het verrichten van alle verdere handelingen, die met het hier-
voor genoemde doel in de ruimste zin verband houden of daarvoor bevorderlijk kunnen zijn. 

3. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het genereren van fondsen, 
giften en donaties waarmee een structurele financiële bijdrage kan worden geleverd aan ge-
noemde organisaties. 

4. De stichting heeft geen winstoogmerk. 

Ambitie voor het kindertehuis Good Samaritan 
De stichting Doing Good Samaritan heeft als hoofddoel het ondersteunen van het kindertehuis Good 
Samaritan in de wijk Soweto in Nairobi. Dit is een lokale organisatie die zich inzet voor armoedebe-
strijding, huisvesting en onderwijs voor verlaten kinderen en wezen. 

De ambitie op lange termijn is om een structurele financiële bijdrage voor het tehuis te realiseren zo-
dat de professionals van het tehuis zich kunnen focussen op de bedrijfsvoering. 

Op de korte termijn is de ambitie om een stabiele organisatie op poten te zetten. Daarbij is een goede 
relatie tussen leiding van Good Samaritan, de adviseur in het veld en de Stichting van groot belang.  

Strategie en fondsenwerving 
1. De stichting tracht haar doel te bereiken door het genereren van fondsen waarmee een struc-

turele financiële bijdrage kan worden geleverd aan de dagelijkse kosten (onderdak, voeding, 
kleding en onderwijs inclusief daarbij horende overhead) die gemaakt worden voor de kin-
deren van ‘Good Samaritan’. 

2. Het streven is donateurs te werven  die zich voor langere tijd willen vastleggen om jaarlijks 
een substantieel bedrag te doneren dat ten goede komt aan de kinderen van Good Samari-
tan. 

3. Scholen die sponsoractiviteiten (sponsorloop, weekcollectes e.d.) organiseren, worden bena-
derd om Good Samaritan op te nemen als goed doel. 

4. Het verbeteren, concretiseren en uitbouwen van bestaande en nieuwe contacten met perso-
nen en organisaties (voormalige vrijwilligers, bezoekers, donateurs) die een bijdrage kunnen 
leveren aan Good Samaritan  
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5. Contacten te leggen met allerlei betrokkenen (voormalige vrijwilligers, donateurs) die betrok-
ken zijn (geweest) bij Good Samaritan om elders soortgelijke ondersteuning op te zetten. 

Doelstelling 
Doelstelling voor het verwerven van fondsen is voor de periode t/m 2021 gesteld op € 20.000. 
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De Stichting en kindertehuis Good Samaritan 
Bron: www.doinggoodsamaritan.nl 

De stichting zet zich  in voor een stabiele financiële basis van een bijzonder kindertehuis en school in 
de sloppenwijk Soweto in Nairobi. Het kindertehuis Good Samaritan Soweto Slums is opgericht in 
2004 als reactie op de behoeften van de weeskinderen en kwetsbare kinderen in Soweto Slum. Het 
centrum begon met twee kinderen die door hun ouders in de steek waren gelaten en werden opge-
vangen door ‘mum’ Damaris. Een aantal jaar later zijn haar dochter Emily en haar schoonzoon 
Raphael ook betrokken bij het kindertehuis. 

Op dit moment wonen er ruim 75 kinderen tussen de 0 en 19 jaar, zowel jongens als meisjes. Dit zijn 
wezen of verlaten kinderen. De kinderen zijn om meerdere redenen wees geworden, hoewel een 
meerderheid te wijten is aan de hiv-epidemie, armoede en ongewenste zwangerschappen. De om-
standigheden en geschiedenissen van de kinderen zijn net zo verschillend als hun persoonlijkheid. In 
het weeshuis krijgen de kinderen weer perspectief op een hoopvolle toekomst. 

De toegewijde zorgverleners van Good Samaritan werken hard om de basis van het leven te bieden: 
onderdak, veiligheid en voedsel. Tegelijkertijd zijn ze zich bewust dat onderwijs de cyclus van ar-
moede kan doorbreken. Daarom is het kindertehuis een aantal jaar geleden een eigen basisschool 
gestart. Hier krijgen de kinderen tot 13 jaar uit het weeshuis en de omgeving dagelijks les. De oudere 
kinderen volgen een opleiding of beroepsopleiding. 

Van tijd tot tijd ontvangt het kindertehuis en de school donaties van voedsel en kleding van mensen 
in de lokale gemeenschap. De zorgverleners in het kindertehuis zijn toegewijd en liefdevol en doen 
het beste wat ze kunnen met de weinige middelen die ze hebben. Ze bieden deze kinderen op zijn 
minst een stabiele gezinsomgeving. Het is wonderlijk hoeveel de afgelopen jaren is bereikt met steun 
uit binnen- en buitenland. Veel vrijwilligers uit allerlei landen zijn te gast geweest en hebben na hun 
ervaring anderen gemotiveerd te helpen bij de verdere ontwikkeling van het kindertehuis en de 
school. 

De grootste behoefte nu is een stabiele financiële stroom voor het betalen van de zorgverleners en 
de schoolgelden van de kinderen. In het rijke westen zijn wij in een positie van invloed om deze kin-
deren een hoopvolle toekomst te geven. Doe mee en investeer in de levens van deze bijzondere kin-
deren. 
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Actieplan 2020 en 2021 
Stichting 

1. Oprichten stichting die voldoet aan de ANBI-richtlijnen. 

2. Vaststellen van een bestuur. 

3. Contact onderhouden met de leiding van Good Samaritan. 

4. Onafhankelijk lokaal adviseur betrekken die de leiding ondersteunt bij de besteding en de  
verantwoording van de gedoneerde gelden. 

Netwerk en donateurs 

5. Bestaande netwerk beheren, benaderen, uitbreiden. 

Dit bestaat uit individuen (vrijwilligers, eenmalige donateur) en organisaties (donateurs en 
technische ondersteuners) die betrokken zijn geweest bij Good Samaritan. 

6. Bestaande netwerken benaderen voor donaties. 

7. Plan opstellen voor het benaderen van scholen en andere potentiele donateurs. 

8. Communicatie- en promotieplan opstellen. 

Website en sociale media 

9. Website maken,  inrichten en beheren. 

10. Gebruik voor communicatie inregelen (donatieknop, reactieformulier). 

11. Gebruik van sociale media onderzoeken (past het bij de stichting, past het bij donateurs). 

Financiën 

12. De stichting heeft geen winstoogmerk. 

13. Bankrekening openen. 

14. Procedure voor geldtransfer naar Good Samaritan. 

15. Beheer en besteding van het vermogen. 

16. Jaarlijkse verantwoording. 

17. Overhead en declarabele kosten. 
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Financiële prognose 2020 - 2021 
Om de doelen van Stichting Doing Good Samaritan te realiseren is vermogen nodig. Er wordt uitge-
gaan van baten en lasten, om de prognose inzichtelijk te maken. Onderstaand een overzicht:  

Prognose over 2020 - 2021 2020 -2021 

Verwachte inkomsten - Baten *  

Donaties, subsidies, fondsen en sponsors € 20.000,-  

 ---------------  

Resultaat  € 20.000,-  

 

Verwachte uitgaven - Lasten  

Oprichtingskosten € 400,-  

Inrichting website  € 600,-  

Algemene kosten € 200,-  

Kantoorkosten € 0,-  

Beheerkosten  € 240,-  

Bijdrage aan Good Samaritan  € 18.260-  

---------------  

Totaal lasten  € 20.000,-  

 

De stichting heeft geen winstoogmerk. Dit staat nadrukkelijk beschreven in de statuten.  

 

Jaarrekening, balans en jaarverslag  

Jaarrekening, balans en jaarverslag komt in 2022 beschikbaar, aangezien we in 2020 starten met het 
werven van inkomen. 

 

Het beheer en de besteding van het vermogen 
Stichting Doing Good Samaritan is verplicht een administratie voeren. Uit deze administratie moet 
blijken: 

1. welke bedragen er (per bestuurder) aan onkostenvergoeding en vacatiegelden zijn betaald, 
welke bedragen zijn uitgegeven aan het werven van geld en het beheer van de instelling. Dat 
geldt ook voor alle andere kosten, wat de aard en omvang van de inkomsten en het vermogen 
van de instelling is. 

2. De ontvangen gelden, worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de doelstelling van 
de Stichting. 

3. Aan het einde van het boekjaar (dat loopt van 1 januari van een jaar tot met 31 december van 
het jaar daaraan volgend) wordt door de penningmeester de boeken afgesloten. Daaruit worden 
de jaarstukken opgesteld bestaande uit, de winst- en verliesrekening, de jaarrekening, de balans, 
een staat van baten en lasten over het betreffende boekjaar opgesteld. Het bestuur beoordeelt 
en controleert de stukken en keurt de stukken goed middels een ondertekening en dechargeert 
de penningmeester. Na de goedkeuring wordt een overzicht hiervan gepubliceerd op de website. 
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ANBI status Stichting Doing Good Samaritan 
Stichting Doing Good Samaritan heeft een aanvraag ingediend voor de ANBI-status. Dat houdt in dat 
een Stichting bij de Belastingdienst geregistreerd staat als een Algemeen Nut Beogende Instelling. 
Meer info over kunt u lezen via http://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/be-
lastingdienst/zakelijk/bijzondere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellin-
gen/belastingregels_algemeen_nut_beogende_instellingen . Door deze status zijn de belastingregels 
voor algemeen nut beogende instellingen (ANBI) op het gebied van schenking, successie en de aftrek 
van giften (inkomsten-en vennootschapsbelasting) van kracht. Alleen de instellingen die de Belasting-
dienst heeft aangewezen als een ANBI kunnen gebruikmaken van de fiscale voordelen. Die erkenning 
is ook belangrijk voor de mensen die de Stichting een warm hart toedragen. Zij kunnen voor de in-
komstenbelasting (IB) alleen giftenaftrek krijgen voor giften aan een instelling die een beschikking 
van de Belastingdienst heeft. Een overzicht van instellingen die als ANBI erkend zijn, vindt u op de 
website van de Belastingdienst. 

Voordelen: 
Als Stichting Doing Good Samaritan door de Belastingdienst aangewezen wordt als een Algemeen Nut 
Beogende Instelling (ANBI). Dan kan gebruik gemaakt worden van de fiscale voordelen, zoals: 

 Een ANBI betaalt geen erfbelasting of schenkbelasting voor erfenissen en schenkingen die de in-
stelling gebruikt voor het algemeen belang. 

 Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft de ontvanger geen schenk-
belasting te betalen. 

 Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden een gift aan 
een ANBI. 

 Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten- of vennootschapsbelas-
ting. 

Voorwaarden 
Om aangewezen te worden als ANBI moet de stichting voldoen aan alle volgende voorwaarden:  

 De Stichting zet zich voor minstens 90% in voor het algemeen belang.  

 De Stichting heeft met het geheel van haar algemeen nuttige activiteiten geen winstoogmerk.  

 De Stichting en de mensen die rechtstreeks bij de instelling betrokken zijn, voldoen aan de inte-
griteitseisen.  

 De bestuurders of beleidsbepalers van de instelling mogen niet over het vermogen van de instel-
ling beschikken, alsof het hun eigen vermogen is. Er moet sprake zijn van gescheiden vermogen.  

 De Stichting mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor het werk van 
de instelling. Daarom moet het eigen vermogen beperkt blijven.  

 De beloning voor bestuurders is beperkt tot een onkostenvergoeding of minimale vacatiegelden.  

 De Stichting heeft een actueel beleidsplan.  

 De Stichting heeft een redelijke verhouding tussen kosten en bestedingen.  

 Geld dat overblijft na opheffing van de instelling wordt besteed aan een ANBI met een soortgelijk 
doel.  

 De Stichting voldoet aan de administratieve verplichtingen.  

 De Stichting publiceert bepaalde gegevens op een internetsite.  

 


